REGIONE PIEMONTE BU23 08/06/2023

Azienda Sanitaria Zero

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copetra di n. 4 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale — Informatico - Area dei Professioniisdella Salute e dei Funzionari a tempo in-
determinato per I’Azienda Zero

In esecuzione di provvedimento del Commissario’Algknda Zero € indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di:
. n. 4 posti di Collaboratore Tecnico Professionale iformatico - Area dei Professioni-
sti della Salute e dei Funzionari a tempo indetermiato per I’Azienda Zero
Il trattamento economico € quello previsto dal nigeC.C.N.L.
Il concorso pubblico e disciplinato dal D.P.R. Z/aD01 n. 220 e dall’art. 35-quater del D.Lgs.
165/2001.
RISERVE E PREFERENZE
Ai sensi del D.Lgs. 66/2010, art. 1014, comma 2ait. 678, comma 9, con il presente bando si
determina una frazione di riserva di posto a fawtee volontari delle Forze Armate, che verra
sommata ad altre frazioni gia verificatesi o che®ressero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione.
Il presente bando tiene conto di quanto previstia da&gge n. 407/98, riguardo ai benefici in mate-
ria di assunzioni riservate ai familiari delle wite di terrorismo e della criminalita organizzata e
dalla Legge n. 68/99 riguardo ai benefici in matati assunzione riservati agli invalidi ed agli a-
venti diritto all’assunzione obbligatoria.
Per poter usufruire del beneficio previsto dall@de n. 68/99, i candidati devono dimostrare di es-
sere iscritti nello specifico elenco istituito psegyli uffici competenti e di trovarsi in statodisoc-
cupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, dellagee§8/99, alla data di scadenza del presente ban-
do, mediante produzione di idonea certificazione.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelladuatoria di merito ve ne siano alcuni che appar-
tengono a piu categorie che danno titolo a diffémneserve di posti, si applichera I'art. 5, com@a
del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.
Per quanto riguarda I'applicazione delle preferemazearita di merito ed a parita di titoli, si féer
rimento all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 48394 e s.m.i. e all'art. 18 del D.P.R. 220/2001.

| REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE |
> cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tebialle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165 del 30.03.20@bme modificato dall’'art. 7 della Legge
6.8.2013 n. 97, possono accedere ai pubblici inmpiegjittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea e i loro familiari non aventi la cittadinardiauno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permaneieig, cittadini di Paesi Terzi che siano titolasi d
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lyngraodo o che siano titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiarzgtadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
di Paese terzo devono comunque essere in possassygdenti requisiti:
v' godimento dei diritti civili e politici anche nedlitati di appartenenza o di provenienza;
v’ possesso, fatta eccezione della titolarita deli@dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
v' adeguata conoscenza della lingua italiana
> idoneita fisica allimpiego. L'accertamento deliimmneita fisica all'impiego, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, e efédtt a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dellimmissione in servizio. |l personale dipendemta pubbliche amministrazioni ed il personale




dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agit. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79 é di-
spensato dalla visita medica.

| REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
> Lauree triennali
v D.M. 509/99: Ingegneria dell'informazione (classg Scienze e tecnologie informatiche
(classe 26), Ingegneria Industriale (classe 10gr2e matematiche (classe 32), Scienze e Tecnolo-
gie Fisiche (classe 30);
v D.M. 270/04: Ingegneria dell’informazione (class®)LScienze e tecnologie informatiche
(classe L31), Ingegneria Industriale (classe L3S Matematiche (classe L35);
ovvero
Laurea in Informatica o Ingegneria Informatica dnigegneria Gestionale o in Ingegneria delle te-
lecomunicazioni o in Ingegneria elettronica o isi€a (vecchio ordinamento) ovvero corrisponden-
ti lauree specialistiche appartenenti alle cla886235/S, 34/S, 30/S, 32/S, 29/S, 100/S, 20/S-e co
rispondenti lauree magistrali appartenenti allssildaM18, LM32, LM31, LM27, LM29, LM25,
LM66, LM91, LM17 del nuovo ordinamento.
Il titolo di studio conseguito all'estero deve awgtenuto, entro la data di scadenza del termiihe ut
per la presentazione delle domande di partecipazioevisto dal presente bando, il riconoscimento
di equipollenza o equivalenza al titolo italianiasciato dalle competenti autorita.
> Versamento di un contributo di 10,00 euro (in nassaso rimborsabile) per la partecipazio-
ne alle spese di espletamento delle procedure csunado
Il versamento deve essere effettuato trampeagoPA sul Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.dlla voce SERVIZI” — “PAGAMENTO " — “PAGAMENTI SA-
NITARI " —“ALTRI PAGAMENTI .
All'interno dell’area ‘ALTRI PAGAMENTI ", nello spazio riservato aati del pagamento
- alla voceazienda sanitarig deve essere selezionata I'opzi6ASL Citta di Torino”;
- alla vocecausale deve essere indicattContributo concorso”;
- alla vocenote, deve essere inserilanome sintetico del concorso
Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego pressobpliche amministrazioni per aver conseguito
'impiego stesso mediante produzione di documextsi D viziati da invalidita non sanabile.
| requisiti prescritti dovranno essere possedudi @éhta di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione delle domandmudiiasione.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione al concorso, dovrannaesselusivamente prodotte mediante proce-
dura telematica, pena esclusipnen le modalita di seguito descritte, entro iitteme perentorio di
30 giorni, successivi alla data di pubblicazion¥# ekdratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana, 4" serie spec@lacorsi. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine si intende prorogat@&imo giorno successivo non festivo.
La procedura € attiva 24 ore su 24 da qualsiagapiosie collegata alla rete internet: le domande
potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:3%ideno di scadenza. Dopo tale termine il candi-
dato non potra piu apportare modifiche e/o integraané inviare la domanda.
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell'atto di notorieta ai sensl BeP.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle sanzio
ni penali previste per le ipotesi di falsita in atdichiarazioni mendaci.
Esse dovranno essere rese in modo preciso edigeansjuanto si tratta di dati soggetti a control-
lo di veridicita (es. possesso dei requisiti pgrdetecipazione alla selezione) e che sarannazaHi
ti ai fini della valutazione dei titoli.
| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoagrsiino alla data in cui viene compilata la do-
manda (nel campo corrispondente alla data di fapporto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).




Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E’ riservata allAmministrazione la facolta di rigldere integrazioni, rettifiche e regolarizzazidni
documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 44&zienda Zero procedera a idonei controlli, an-
che a campione sulla veridicita delle dichiarazi@nalora emerga la non veridicita del contenuto,
il dichiarante decade dai benefici eventualmenteseguiti in seguito al provvedimento emanato,
sulla base della dichiarazione non veritiera.

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON UNA DELLE SEGUEN-

TI MODALITA:

1. REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domandanititlato deve accedere alla piattaforma telema-
tica esclusivamente tramite SPID (Sistema Publdiddentita digitale) o CIE (Carta di identita e-
lettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

v collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

. entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

. inserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia registrati) e seguire istruzio-
ni.

Oppure

2. REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

v Collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

v Cliccare su'pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti‘®onferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta mlatta NON certificata. L'inserimento deve essere
necessariamente corretto in quanto a seguito ditguperazione il programma inviera una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie: USERWA e PASSWORD, fondamentali per
I'accesso al sistema di iscrizione al concorsoioe-|

Si invitano i candidati a reqistrarsi in tempo efiloiché l'invio delle credenziali di accesso non &
immediato.

v Ricevuta la mail contenente ¢eedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdvpoovvisoria con ungassword definitiva che
dovra essere utilizzata per la registrazione aidlaanda e per tutti gli accessi successivi.

ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO |

v Accedere attraverso una delle suddette modalittD{EFE/USERNAME e PASSWORD).

> Cliccare sull'icona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende partecipare

> Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inlaandidato dovra dichiarare

il possesso dei requisiti generali e specificidnaissione.

> Si inizia la compilazione dalla schedarfagrafica”, che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccarketasto ‘Compila” ed al termine dell'inserimento di
tutti i dati confermare cliccando s&alva'.

> Il candidato dovrgroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifiei¢c.). Le pagine gia compilate presenteranno uncseg
di spunta di colore verdé¥ ) mentre quelle non ancora compilate sono precethlteimbolo del
punto interrogativo.

> La compilazione delle pagine pud avvenire in pithmeati, anche interrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; inoltre 8stule aggiungere/correggere/cancellare i dati
fino a quando non si conclude la compilazione.



> Qualora nelle schede “Altre Esperienze presso ASLA? e “Servizi presso Privati” non
fosse specificato I'orario di attivita settimanalee si indichi il codice 999, tale attivita non sara
valutata.

> Quando la compilazione e terminata, nella sch&tanferma ed invid’ il candidato dovra
stampare la domanda chedovra essere allegataecondo le istruzioni indicate al successivo pun-
to del presente bando ed infine cliccare lswia I'iscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidatcesiera una-mail di conferma

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE
| candidati devono allegare alla domanda on-limsagpesclusione, la copia digitale dei seguenti do-
cumenti:
v carta d’identita (I'upload del file sara effettuato nella pagifenagrafica” )
v ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo ak spese generali del concorso
dieuro 10,00('upload del file sara effettuato nella pagirRequisiti generici”).
I versamento deve essere effettuato tramite pagoB# Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.dlla voce “SERVIZI” — “PAGAMENTO” — “PAGAMENTI SAN-
TARI" — “ALTRI PAGAMENT]I".
All'interno dell'area “ALTRI PAGAMENTI”, nello spaio riservato ai dati del pagamento:
» alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaitoptzione “ASL Citta di Torino”;
» alla voce causale, deve essere indicato: “Contrsibahcorso”;
» alla voce note, deve essere inserito il nome stotekell’avviso.
v' copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload del file sara effettuato
nella pagindConferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:
1) Scaricare e stampare la domanda
2) Firmare la domanda
3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
4) Allegare la domanda firmata.
v Eventuali pubblicazione di cui il candidato € aatooautore, attinenti al profilo professio-
nale a concorso, per essere oggetto di valutazilmveno essere obbligatoriamente presentate
('upload del file sara effettuato nella pagit#ticoli e pubblicazioni” e dovra essere evidenza-
to sulle stesse il nome del candidato
Per ogni file allegato & prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.

| ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essarzaie tramite I'apposita funzione disponibile al-
la voce di mend'Assistenza” sempre presente in testata della pagina Wwelrichieste di assi-
stenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le egigaperative dell’'Ufficio Concor-
Si enon saranno comungue evase nei 3 giorni precedetdiscadenza del bando.
AVVERTENZE
| servizi prestati presso gli Istituti di RicoveeoCura a Carattere Scientifico di diritto privatey-
ranno valutati se detti Istituti abbiano provvedatbadeguamento dei propri ordinamenti del per-
sonale come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 2Q9Z89 n. 761; in caso contrario i suddetti servizi
saranno valutati per il 25% della rispettiva durata
Il periodo di servizio prestato all'estero, valul@lnei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22yroma 1,
D.P.R. 220 del 27/3/2001 deve aver ottenuto, dataata di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alkayVi necessario riconoscimento, ai fini della va-
lutazione, rilasciato dalle competenti autoritdexsi della normativa vigente.
Per i periodi di effettivo servizio di leva, di hiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
valutabili ai sensi dell’'art. 20, comma 2 del D.RR3/2001 e del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i. € ne-
cessario che gli interessati specifichino, oltfeshtto periodo di servizio prestato anche senvis




Zio stesso sia stato svolto o meno con mansioondacibili al profilo oggetto dell'avviso. La me-
desima disposizione vale anche in caso di sercizite.

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai senglidett. 13 e 14 del GDPR 679/2016 (Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati pers@i@lzienda Sanitaria Zero all'utilizzo dei propri
dati personali per i necessari atti amministrativi.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 i candidadrtatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione alla selezionesilimunecessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntiviligspletamento delle prove.

Nella domanda di partecipazione il candidato dalichiarare, sotto la propria responsabilita e a
pena di esclusione:

le eventuali condanne penali riportate ed i praoediti penali pendenti; in caso negativo il candi-
dato dovra dichiarare espressamente di non avigrowate (al riguardo si precisa che la sussistenza
di una pregressa condanna penale non é di peusa oatativa all’'assunzione, a meno che si tratti
condanna per un reato che impedisca la costituzieheapporto di lavoro con la pubblica ammini-
strazione perché da esso deriva I'interdizionepddiblici uffici, o I'incapacita di contrarre con la
p.a., o I'estinzione del rapporto di impiego ex.d8, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod..Pen
artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97; negli aasi, sara cura del’Amministrazione accertare -auto
nomamente la gravita dei fatti penalmente rilevaotnpiuti dall'interessato, ai fini dell'accesso al
pubblico impiego, in modo da accertare la sussstedell’elemento fiduciario che costituisce |l
presupposto fondamentale del rapporto tra datol@vdro e lavoratore, nonché ai fini della valuta-
zione dell’esistenza dei requisiti di idoneita merad attitudine ad espletare attivita di pubblico
impiegato).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esesaeistive e comungue tali da fornire tutti gli e-
lementi necessari per la valutazione: dichiarazeamenti in tutto o in parte di tadlementipotran-

no determinare I'esclusione dalla valutazione ovaiatazione ridotta in conformita ai dati forniti.
Per quanto in particolare riguarda i lavori scigeit{articoli, comunicazioni, abstracts, postet.6t

si precisa che gli stessi per essere oggetto diteake valutazione devono essere obbligatoriamente
presentati ('upload del file sara effettuato nedkgina“Articoli e pubblicazioni” e dovra essere
evidenziato sulle stesse il nome del candidato

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME |

L’elenco dei candidati ammessi e il diario delley& concorsuali sara pubblicato sul sito internet
aziendalevww.aziendazero.piemonte-itsezione “Concorsi Pubbligialla voce “Concorso pubbili-
co a n. 4 posti di Collaboratore Tecnico Professi®r- Informatico - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari”. L’avviso ha valore diifica a tutti i candidati e la mancata presentagion
nel giorno e nell’'ora stabiliti sara consideratanearinuncia alla partecipazione alla procedura; qua
le ne sia la causa, anche se non dipendente addiata dei singoli concorrenti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE — MODALITA’ DI SELEZIONE E = PROVE D’ESAME |

Le operazioni di selezione sono svolte da una Casionie Esaminatrice nominata con provvedi-
mento dellAzienda e composta secondo quanto pgeeuvikalla normativa in materia (DPR
27.3.2001 n. 220). Ove necessario, la Commission& @ssere integrata da membri aggiunti per
l'accertamento della conoscenza dell'uso dellerapphiature e delle applicazioni informatiche e
della lingua straniera.
La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:
. 30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame
punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

AN



Il superamento della prova scritta € subordinatagdiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica € subordinat@aggiungimento di una valutazione di sufficien-
za, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale € subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale potra essere effettuata o in presenin videoconferenza, garantendo comunque
'adozione di soluzioni tecniche che ne assicutapubblicita, I'identificazione dei partecipan,
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciéilnel rispetto della normativa in materia di prot
zione dei dati personali.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidelb@ non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

. titoli di carriera: 6

. titoli accademici e di studio: 6

. pubblicazioni e titoli scientifici: 8

. curriculum formativo e professionale: 10

La valutazione dei titoli dei candidati sara effata esclusivamente per i candidati che verranno
ammessi alla prova orale.

Le prove d’esame avranno i seguenti contenuti:

PROVA SCRITTA consistera nello svolgimento di un elaborato owvezlla soluzione di quesiti a
risposta multipla e/o in quesiti a risposta siggtvertenti su argomenti attinenti al profilo pofe
sionale oggetto del concorso.

PROVA PRATICA consistera nell’esecuzione di tecniche specifichla predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale riclaiest

PROVA ORALE vertente su argomenti attinenti al profilo profesale oggetto del concorso.
Nell’ambito della prova orale sara accertata laosgenza della lingua inglese.

L’art. 35-quater del D.Lgs. 165/2001 prevede, pesVolgimento della prova scritta, I'utilizzo di
strumenti informatici e digitali e, facoltativamentio svolgimento in videoconferenza della prova
orale, garantendo comunque l'adozione di soluzigchiche che ne assicurino la pubblicita,
I'identificazione dei partecipanti, la sicurezzdledeomunicazioni e la loro tracciabilita, nel reffo
della normativa in materia di protezione dei datigonali e nel limite delle pertinenti risorse disp
nibili e legislazione vigente.

L’Azienda si riserva la facolta di svolgere le pecscritta e pratica con modalita telematica, nal qu
caso I'espletamento della procedura concorsual@ deata in gestione a societa esterna specializza-
ta e verranno fornite istruzioni tecniche, spebéi@ll’atto di convocazione.

GRADUATORIA — ASSUNZIONE DEI VINCITORI

La Commissione, al termine della prova d’esamentda la graduatoria di merito dei candidati. E
escluso dalla graduatoria il candidato che non s@mauto idoneo al temine delle prove concorsua-
li. Per quanto riguarda le preferenze e le precaslesi fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 484/

e successive modificazioni ed integrazioni.

Il vincitore dovra produrre, entro 30 giorni datevimento della lettera di costituzione del rapport
di lavoro, a pena di decadenza, tutti i documelné saranno indicati, necessari per dimostrare il
possesso dei requisiti prescritti per 'ammissialfienpiego. Entro lo stesso termine il vincitore-d
vra dichiarare sotto la propria responsabilitaah avere altri rapporti di impiego pubblico o prva
to e di non trovarsi in alcuna delle situazioniittompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Igs.
165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra metk stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui soper@amento della idoneita fisica all'impiego (il



giudizio medico positivo, compatibile con la eva&udisabilita posseduta, € indispensabile ai fini
dell'assunzione). In caso di mancata presentazietia documentazione di cui sopra entro il termi-
ne prefissato, non si dara luogo alla stipulazidelecontratto individuale di lavoro.

Qualora il vincitore non rispetti la data ultima mhesa servizio stabilita dall’Amministrazione, la
stessa Amministrazione procedera all'assunziomadirdi candidato secondo I'ordine della graduato-
ria.

La conferma del posto in ruolo é subordinata alesamento con esito favorevole del periodo di
prova previsto dal vigente C.C.N.L.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al concorso, € implicitapdee dei concorrenti, I'accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni delgaete bando, nonché di quelle che disciplinanc o di
sciplineranno lo stato giuridico ed economico despnale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali € disciplinatd @aD.P.R. 679/2016 "Regolamento Europeo in
materia dei Dati Personali” e gli stessi saranmooli presso la competente struttura di questa A-
zienda per la gestione del concorso pubblico, ‘pgehtuale instaurazione del rapporto di lavoro e
per le finalita inerenti la gestione del rapportedasimo.

Il presente bando e stato emanato nell’'osservaelta ldgge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di
pari opportunita per I'accesso al lavoro; dellagee@3 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici
in materia di assunzioni riservate ai familiarildelittime del terrorismo e della criminalita orga-
nizzata.

Per quanto non previsto dal presente bando, gefamento alla legislazione vigente in materia.
L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sogjse e revocare il presente bando, o parte di esso
gualora ne rilevasse la necessita o I'opporturetarggioni di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano vantare diritti di sorta.

Per informazioni: Azienda Sanitaria Zero e-ma#orse.umane@aziendazero.piemonte.it.

IL COMMISSARIO
(Dr. Carlo PICCO)

/IDP



